STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
»ZIEMIA BILGORAJSKA”

(tekst jednolity, po zmianach z 18 pazdziernika 2010 r., 29 czerwca 2012 r.,
10 pazdziernika 2013 r., 21 grudnia 2015 r., 28 czerwca 2018, 06 czerwca 2023)

Rozdzial |

Postanowienia ogolne.

§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,ZIEMIA BILGORAJSKA”, zwane dalej
"Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Lokalna Grupa Dziatania dziata jako stowarzyszenie i jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych.

2. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Bitgoraj.

§3.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa krajowego i europejskiego i uzyskuje osobowos¢
prawng z chwilg rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujac swe cele moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6.

1. Stowarzyszenie postuguje sie nazwg Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Bitgorajska”. Stowarzyszenie moze
postugiwac sie skrotem LGD ,Ziemia Bitgorajska” oraz nazwg w jezyku angielskim Local Action Group
,Bitgoraj Region” oraz skrétem LAG ,Bitgoraj Region”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem w jezyku polskim: Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Bitgorajska” oraz w jezyku angielskim: Local Action Group ,Bitgoraj Region”.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§ 8.
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaroéw wiejskich,
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej w zakresie podejmowania inicjatyw oddolnych,
3) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju dla obszaru obejmujacego gminy:
Aleksandréw, Bitgoraj, Biszcza, Frampol, Goraj, Ksiezpol, tukowa, Obsza, Tereszpol,
Potok Gorny, Tarnogrdd, Turobin.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Opracowanie i realizacje lokalnej strategii rozwoju

2) Wdrazanie dziataii z innych programdw operacyjnych spojnych z celami lokalnej strategii rozwoju.

3) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie programéw rozwoju obszaréw
wiejskich.

4) Podnoszenia jako$ci zycia ludno$ci na obszarach wiejskich.

5) Rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy.

6) Rozwoj agroturystyki i turystyki.

7) Rozwoj aktywnosci spotecznosci lokalne;.

8) Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.

9) Promocje obszarow wiejskich.

10) Promowanie produktéw lokalnych.

11) Rozwoj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarcze;.

12) Wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

13) Wspieranie dziatan z zakresu edukaciji ekologiczne;.

14) Wspieranie dziatan dla integracji europejskiej.

15) Wspieranie dziatan z zakresu aktywizacji osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

16) Wspieranie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki.

17) Wspieranie dziatan z zakresu kultywowania kultury, dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego
oraz tradycji lokalnych.

18) Wspdtprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w zakresie objetym celem dziatalnosci Stowarzyszenia na poziomie krajowym
I miedzynarodowym.

19) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie€ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur,
folderéw, plakatdw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

20) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania w przepisach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

21) Wspdtprace z partnerami spotecznymi i gospodarczymi w zakresie zgodnym z celami
Stowarzyszenia.



§9.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzacq realizacji lokalnej strategii rozwoju
w zakresie: wydawniczym, szkoleniowym, handlowym, informacyjnym, promocyjnym i turystycznym.
2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania PKD K 74.14.A,
pozostate pozaszkolne formy edukaciji gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD P 85.59.B,
wydawanie ksigzek PKD D 58.11.Z,
wydawanie gazet PKD D 58.13.Z,
dziatalno$¢ wydawnicza pozostata PKD D 58.19.Z,
wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych PKD D 58.14.Z,
dziatalnos¢ organizatorow turystyki PKD | 79.12.Z,
dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych PKD 179.11.B,
dziatalno$¢ turystyczna pozostata PKD 1 79.90.C,

) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
PKD K 72.19.Z,
11) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongreséw PKD K 82.30.Z,
12) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych
PKD 0 4.99.Z,
13) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem PKD O 93.19.Z,
14) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD O 93.29.Z.
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§10.
1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw i pracy zatrudnionych
pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.
3. Organem nadzorujgcym Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich lub deklaruje takie dziatanie,
c) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub deklaruje takie dziatanie,
b) przedstawi uchwate organu stanowigcego lub dokument zawierajacy deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w pracach
Stowarzyszenia.



3.
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Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego chcaca
wspotpracowaé w realizacii lokalnej strategii rozwoju, przekaza¢ $rodki finansowe, darowizne rzeczowa,
majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz Stowarzyszenia, nie starajgc sie o cztonkowstwo zwyczajne.

§12.
. Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw Zarzadu
Stowarzyszenia.
. Zarzad odmawia przyjecia w poczet Cztonkdw osoby zainteresowanej jezeli jej przyjecie spowodowatoby
mozliwo$¢ kontrolowania procesu decyzyjnego w ramach organéw LGD przez jedng z grup.

§13.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optacaé sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) skfadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4) uczestniczy¢ w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania
LGD oraz wdrazania LSR, udostepnionych przez Zarzad
5) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Zarzad
Do obowigzkdw cztonka wspierajacego nalezy:
1) propagowanie celéw Stowarzyszenia,
2) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia,
3) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarzadem
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
3) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§14.
Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego lub cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje
wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu
ze Stowarzyszenia,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
C) za dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkdw czlonka Stowarzyszenia.
4) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.
Uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia powinna zawieraC uzasadnienie faktyczne
i prawne.
(skreslony)



4. W przypadku wykluczenia cztonka skre$lenie z rejestru cztonkdw nastepuje z chwilg uprawomocnienia sie
decyzji Zarzadu lub podjecia ostatecznej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 15.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdéw zwyklych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia oraz sposob reprezentowania Stowarzyszenia
| zaciggania zobowigzan majatkowych.

§ 16.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem:
1) Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) Zarzadu i Rady,
3) Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komitetu
Zatozycielskiego, kolejne  posiedzenia zwotuje Prezes/ Przewodniczacy lub  Wiceprezes/
Wiceprzewodniczacy odpowiednio Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

§17.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscia, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.
§18.

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw w miare istniejacych potrzeb zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 20 % cztonkdw, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw musi sie odby¢ przynajmniej raz w roku w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie
kazdego roku kalendarzowego.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

5. W przypadku, gdy na zwotywane Walne Zebranie Cztonkow nie przybedzie wymagana ilo$¢ czionkdw,
Zarzad zwotuje Zebranie w innym terminie z tym samym porzadkiem obrad i woéwczas jest ono wazne
i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

6. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym
czionkowie wspierajacy oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnoSci:

1) (skreslony)
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wybdr i odwotanie oraz uzupetnienie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegolnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,

udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,

powotywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie i odwotywanie kierownikow
tych zespotdw oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow,

(skreslony)

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw

8. (Skreslony).

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

10. W sprawach, w ktérych Statut nie okre$la wtasciwosci wiadz Stowarzyszenia, decyzje i uchwaty podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 19.

1. Zarzad skfada sie z 3 do 7 czlonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa, dwoch Wiceprezesow oraz Skarbnika.
3. Do kompetencii i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

12)
13)
14)

15)
16)

przyjmowanie nowych czionkow Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreslanie z rejestru
cztonkow,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia oraz prawidlowe prowadzenie finanséw
Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura oraz nadzor nad
pracg Biura,

ustalanie liczby etatéw i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego pracy Biura Stowarzyszenia, Regulaminu Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, Regulaminu Rady, Regulaminu Komisji Rewizyjnej i Regulaminu
Zarzadu.

koordynacja prac w zakresie opracowywania lokalnej strategii rozwoju, oraz innych wymaganych
przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentow,

sktadanie wniosku o dofinansowanie realizacji lokalnej strategii rozwoju i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie,

realizacja lokalnej strategii rozwoju, w tym ogtaszanie konkursdw na projekty z zakresu dziatania
— wdrazanie lokalnej strategii rozwoju, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

sktadanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkdw na wdrazanie projektéw
wspotpracy i funkcjonowania stowarzyszenia z programéw pomocowych i innych,

nadzér nad prowadzong dziatalnoScig gospodarcza i przestrzeganiem postanowien niniejszego
statutu.

uchwalanie zmian Statutu

przyjmowanie Lokalnej Strategii Rozwoju

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,



9.

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo albo Wiceprezes
Zarzadu dziatajacy facznie z innym cztonkiem Zarzadu

(SkreSlony)

Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie w sprawach majatkowych sktada sie w ten sposéb, Ze pod pieczecig
Stowarzyszenia osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w sprawach majatkowych sktadajg swoje
podpisy z podaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji w Stowarzyszeniu.

(skreslony)

. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong

funkcja. Z cztonkami zarzadu mogq by¢ zawarte umowy o prace lub umowy cywilnoprawne. W umowach
miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powofany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Wyboru cztonkéw Zarzadu nalezy tak dokonac¢ aby Zzadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowaé
decyzji w sprawie wyboru, zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej 49% praw gtosu.

10.W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (oséb w wieku powyzej 60 lat) lub ludzi

mtodych (oséb w wieku ponizej 25 lat)

§ 20.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng powotana do realizacji prac organizacyjnych,
przygotowawczych, wykonawczych i innych Stowarzyszenia.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.
Szczegotowq strukture organizacyjng i zakres dziatalnosci Biura oraz wymagania kwalifikacyjne na
stanowisko Dyrektora Biura okre$la regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia.

§21.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 0sob.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu i niniejszego Statutu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia badz nie udzielenia
Zarzadowi absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) dokonywanie kontroli dziatalno$ci Zarzadu oraz Biura Stowarzyszenia w zakresie zgodnosci
dziatania ze Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i obowigzujacymi przepisami.
W uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna moze zasiggac opinii biegtego rewidenta.
Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania badz uchwaty.

§ 22.
(Skreslony).
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw spo$réd cztonkéw Stowarzyszenia. Czlonek rady
nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu LGD lub pracownikiem
LGD.
(SkreSlony)



10.

Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, jednego lub dwdch Wiceprzewodniczacych
i Sekretarza.
Rada moze obradowa¢ w Komisjach lub Zespotach do oceny projektow, ktére bedzie powotywat
Przewodniczacy Rady.
Do wylgcznej wiasciwosci Rady nalezy wybor operaciji oraz ustalanie kwoty wsparcia.
Ponadto Rada moze:

1) inicjowaC nowatorskie rozwigzania i proponowaé¢ innowacje stuzace realizacji lokalnej strategii

rozwoju,

2) dokonywac okresowej oceny realizacji lokalnej strategii rozwoju,

3) dokonywac oceny realizacji projektow,

4) wnioskowa¢ w innych sprawach dotyczacych rozwoju terendw wiejskich na obszarze objetym

lokalng strategig rozwoju,

5) realizowac inne zadania, jezeli wynikac¢ to bedzie z obowigzujacych przepisow.
Za udziat w wyborze operacji poszczegolnym cztonkom Rady moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowy z czionkami Rady zawiera Zarzad Stowarzyszenia, ktory
ustala wysokos¢ wynagrodzenia. Wynagrodzenie nie moze zostaé przyznane, jezeli udziat
w posiedzeniach Rady wynika z petnienia przez cztonka Rady obowigzkéw stuzbowych w innym
podmiocie niz Stowarzyszenie
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora spotecznego, sektora
gospodarczego i sektora publicznego.
Wyboru cztonkdéw Rady nalezy tak dokona¢ aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowac
decyzji w sprawie wyboru, Zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej 49% praw gtosu.

§ 23.

W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2 i 3 ponizej iloSci
czionkow okre$lonej w Statucie w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Czionkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 24.
Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, subwencii,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarosci publiczne;.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszania zarzadza Zarzad.

§ 25.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych

przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



